Ogloszenie o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym
oraz naborze kandydatéw na to stanowisko
w Gminie Otmuchéw.

1. Nazwa i adres jednostki: Gmina Otmuchdw, 48-385 Otmuchdw ul. Zamkowa 6.

2. Okredlenie wolnego kierowniczego stanowiska urzedniczego: dyrektor Ztobka w
Otmuchowie.

3. Okredlenie wymaganh zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
tego stanowiska:
Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, (z zastzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzgdowych),

b) wyksztatcenie wyzsze albo érednie lub érednie branzowe,

c) staz pracy: 3 lata w pracy z dzieémi przy wyksztatceniv wyzszym;5 lat w pracy z
dzie¢mi przy wyksztatceniu srednim,

d) niekaralnoi¢ sqdowa za przestepstwo popetnione umysinie,

e) petna zdolnoi¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

f)  stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

g) dobra znajomos$é przepiséw prawa regulujgcych zagadnienia objete specyfikg
tego stanowiska pracy, a w szczegdinosici: ustawy o opiece nad dzieé¢mi do lat 3,

h) nieposzlakowana opinia dajgca rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dziecmi,

i) umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,

i} pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia nabory,

k) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

I} nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,

m) wypetnia obowiqgzek alimentacyjny w przypadky, gdy taki obowigzek zostat
natozony na  podstawie  tytutu wykonawczego  pochodzgcego  lub
zatwierdzonego przez sqd.

Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnoié,

b) aktualna ksigzeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiclogicznych,

¢) zdolnosci organizacyjne, samodzielnoéé, systematycznosé, komunikatywnoié,
obowigzkowosé |

4. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

a) kierowanie dziatalnosciq ztobka, zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania i
reprezentowania ztobka na zewnatrz,

b) realizacja ustawowych funkcji #obka: opiekuhcze], wychowawcze] oraz
edukacyjnej,

c) prowadzenie rekrutacji dzieci do #tobka,

d) kierowanie dziatalnoéciq #tobka, w tym catoiciq  spraw administracyjno-
gospodarczych,



e} prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z planem finansowym jednostki,
dysponowanie §rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnoici za ich
prawidtowe wykorzystanie, zarzqdzanie powierzonym majgtkiem,

f) opracowywanie planu finansowego #obka, sporzgdzanie sprawozdan finansowych,
sporzqdzanie sprawozdan z funkcjonowania #obka oraz innych sprawozdah
wynikajgcych z obowigzkéw sprawozdawczych,

g) przestrzeganie zasad i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

h) petnienie funkcji pracodawcy dla zatrudnianych pracownikéw,

i) wykonywanie innych powierzonych zadan, w tym wynikajgcych z przepiséw
szczegdlnych,

i) wspotpraca z rodzicami w sprawach opieki i wychowania dzieci oraz w sprawach
organizaciji i funkcjonowania zobka.

5. W miesiqcu poprzedzajgcym publikacje ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wyniost 0,9 %.
6. Wymagane dokumenty:
dokumenty obowigzkowe:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curiculum vitae,

c) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone za zgodnoié z oryginatem przez
kandydata) ,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopie zaswiadczeh o
ukonczonych kursach, szkoleniach, (potwierdzone za zgodnose z oryginatem przez
kandydata),

e) odwiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,

f)  odwiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

g) zadwiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
ztozeniem oferty,

h) oSwiadczenie, ze nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

i} owiadczenie ,ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcédw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

j)  odwiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowiqgzek wystepuje,

k) oryginat kwestionariusza osobowego,

) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru

dokumenty nieobowigzkowe:
a) opinie, referencje,
b) koncepcija funkcjonowania stanowiska pracy.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z napisem ,Dotyczy naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Zlobka w Otmuchowie” nalezy
sktadac w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie ul. Zamkowa é
terminie do dnia 17.03. 2021r.



Zarzadzenie Nr 46/2021
Burmistrza Miasta i Gminy w Otmuchowie
Z dnia 5 marca 2021 roku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(DZ.U. z 2019r. poz. 1282) i Zarzadzenia Nr 113/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Otmuchow z
dnia 06.06.2019r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w UMIG w
Otmuchowie, zarzgdzam:

§1

Powoluj¢  komisj¢ rekrutacyjng do naboru na wolne stanowisko dyrektora Zlobka
w Otmuchowie w skladzie:

L. Artur Banasiak - przewodniczacy komisji

2. Wiestaw Mazek - cztonek komisji

3. Anna Miske — czlonek komisji

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Otmuchow

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Whiosek
o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze

b, Zwracam sige z wnioskiem o wszczecie naboru na stanowisko: dyrektora Ztobka w
Otmuchowie
2. Wakat na tym stanowisku powstat w zwigzku z:
a) przejciem pracownika na emeryture, rente, odejéciem pracownika z pracy,
b) powstaniem nowego stanowiska pracy,
c¢) urlopem macierzyfiskim lub wychowawczym pracownika,
d) urlopem bezptatnym pracownika,
e) zmiang przepiséw prawnych, koniecznoéciq realizacji nowych zadan,
f) (inne okolicznosci): Utworzenie jednostki budzetowe] Ztobek w Otmuchowie
(witasciwy powdd podkreslic)
3. Okredlenie wymogdw na stanowisku:
a) wyksztatcenie wyzsze albo érednie lub $rednie branzowe
b} staz pracy, doswiadczenie zawodowe: 3 lata w pracy z dzie¢mi przy
wyksztatceniv wyzszym; 5 lat pracy z dzieémi przy wyksztatceniu érednim

c) warunki zatrudnienia: powierzenie stanowiska dyrektora
4. lakres zadan, obowiqzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien: okreéla ustawa o
opiece nad dzieé¢mi do lat 3

Otmuchodw, dnia 04.03.2021r

podpis i pieczec

Akceptacja wniosku
Akceptuje/nie akceptuje* wniosek o wszezecie naboru na stanowisko:
dyrektora Ztobka fmucfyﬁwie

DTV MAT
DUy Ivig

Otmuchdw, dnid 04.032021r. et inenn ¥
Burmistriz Miasta i Gminy Otmuchdw
* niewtasciwe skreslic



