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OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM ORAZ NABORZE
KANDYDATOW NA TO STANOWISKO W URZEDZIE MIASTA | GMINY W
OTMUCHOWIE.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Otmuchowie, 48-385
Otmuchow, ul. Zamkowa 6.

2, Okreslenie wolnego stanowiska urzedniczego: ,,Podinspektor ds. ochrony
powietrza - Gminny koordynator POP w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego,
Bezpieczenstwa Mieszkancéw, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Lesnictwa i
Gospodarki Komunalnej”.

3. Wymagania niezbedne:

1)  obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) staz pracy: nie jest wymagany,

4)  petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peti praw publicznych,

5)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

7)  nieposzlakowana opinia,

8)  pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru.

4. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku:

1) predyspozycje osobowosciowe:
a) samodzielnos¢, kreatywno$é, komunikatywno$é, podejmowanie inicjatyw,
b)  umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,
c) umiejetnos¢ zarzadzania czasem,
d)  pracowitos¢, empatia, asertywnos¢, dyspozycyjnos¢é, mobilnosé, gotowos¢ do
podrézy stuzbowych, pracy w terenie,
e)  punktualnosc.
2) umiejetno$ci zawodowe:

a) wiedza ogolna na temat gminy Otmuchow,

b)  gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sig z koniecznoscia
odbycia obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych),

c) znajomosé przepisdw w zakresie: Ustawy o samorzgdzie gminnym, KPA, Prawo
ochrony $rodowiska,

d) stosowanie matematyki dla opisu wybranych zjawisk zachodzacych w przyrodzie,

e) podstawowa wiedza w zakresie metrologii,

f) rozumienie podstawowych praw fizycznych i chemicznych,

g) rozumienie podstaw ekologii w tym zjawisk i interakcji zachodzgcych
w Srodowisku,
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h)  znajomos$é ogdinej sytuacji sSrodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce,

i) umiejetnoéci zwigzane z korzystaniem z aktéw prawnych,

i) podstawy pisania projektow,

k)  posiadanie prawa jazdy kat. B,

1) zdolnosc¢ do pracy zespotowej, umiejetnos¢ planowania i wyznaczania celow,
umiejetnos¢ gradacji waznoéci wykonywanych zadan,

m)  umiejetno$c obstugi komputera w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office (gtownie
Excel, Word), systemu Windows 10, obstuga urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

a) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie,

b) zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania programu ochrony powietrza
(gminnego programu ograniczenia niskiej emisji) wraz z jego harmonogramem,

¢) utworzenie gminnego programu ochrony powietrza,

d) aktualizacja i integracja gminnych programéw ochrony powietrza stuzgcych poprawie
jakosci powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie
ograniczania niskiej emisji oraz wspoipraca przy tworzeniu zatozen do planu
zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie elektryczna oraz innych dokumentow
strategicznych dotyczacych poprawy jakosci powietrza w gminie,

e) nadzér nad prawidtowym wdrazaniem przyjetego w gminie programu ochrony
powietrza poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji
zanieczyszczen powietrza oraz gazow cieplarnianych,

f) pomoc w osigganiu celéw programu ochrony powietrza dla wojewodztwa opolskiego;

g) wspotpraca przy pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na
realizacje zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych
emisje zanieczyszczen, podnoszacych efektywnoS¢ energetyczng i budujgcych
swiadomos$¢ spoteczng w tym zakresie,

h) wspotpraca przy pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje
programéw pomocowych dia mieszkancéw stuzacych ograniczaniu emisji
zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow w skorzystaniu z tych programéw, w tym
pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje,

i) udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrodta centralnego ogrzewania
i cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrédta ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg
termowizyjna),

j) prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie 0szczednosci
zuzycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta,

k) wspbtpraca z wtadzami gminy - stanowigce wsparcie burmistrza miasta i gminy
w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza / dostarczanie wsparcia
decydentom, informowanie i angazowanie wtadz gminy,

I) wspotpraca z lokalnymi mediami, grupami dziatania, organizacjami pozarzadowymi,
Ochotniczg Straza Pozarng, etc. w obszarze poprawy jakosci powietrza w gminie,
m)monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkow

zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,
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n) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu ds. Realizacji
Projektu LIFE UMWO,

o) stata wspotpraca z Zespotem ds. Realizacji Projektu LIFE,

p) zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Gminnego Koordynatora POP
w ramach przyjetego podejscia do zarzadzania poszczegdlnymi zidentyfikowanymi
ryzykami,

q) wspotpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOS i
GW w Opolu ekspertami ds. energetyki etc.),

r) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach,
konferencjach,

s) udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Gminnych Koordynatorow POP
organizowanych przez Zespét ds. Realizacji Projektu LIFE UMWO,

t) realizowanie w 100% zadan zwiazanych z realizacjg Projektu ,Wdrazanie systemu
zarzgdzania jako$cig powietrza w samorzadach wojewodztwa opolskiego” LIFE19
GIE/PL/000398 - LIFE_AQP_OPOLSKIE_2019.PL,

u) wspbtpraca z merytorycznym wydziatem/stanowiskiem przy opracowywaniu
whnioskéw Gminy w zakresie wymogow zwigzanych z ochrong srodowiska (procedury
008, itp.),

v) aktualizacja Gminnego Planu Gospodarki Niskoemisyjnej,

w) wspotpraca z innymi komérkami Urzedu Miasta i Gminy w zakresie tworzenia
programéw wspierajgcych mieszkancéw Gminy w zakresie stosowania wytycznych
opracowanych w ramach Gminnego Planu Gospodarki Niskoemisyjnej,

x) realizowanie zadan w zakresie wymiany zrédet ciepta na ekologiczne, zgodnie z
obowigzujgcymi w Gminie uchwatami oraz programami rzgdowymi w tym zakresie,

y) opracowywanie projektéw uchwat i ich zmian w zakresie zwigzanym z ochrong
powietrza,

z) nadzér nad funkcjonowaniem sensorow/gminnych czujnikdbw zanieczyszczen
powietrza oraz wykonywanie okresowych sprawozdan, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

b) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon, skaner,
oprogramowanie: programy pakietu MS Office ( Word, Excel), kamera termowizyjna,
czujnik wilgotnosci drewna, czujnik czadu, rzutnik multimedialny,

c) fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajgca sprawnosci obu rak
i wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany ioswietlony, obstuga
komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, koniecznos¢ poruszania
sie po kondygnacjach budynku bez mozliwosci korzystania z windy, praca w terenie,

d) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzgcej powoduje obcigzenie
kregostupa oraz statyczne obcigzenie miesni tutowia,
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e) pracownik zostanie skierowany na studia podyplomowe na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Opolskiej. Pierwszy semestr studiéw podyplomowych bedzie trwat od
pazdziernika 2021 r. do stycznia 2022 r., natomiast drugi semestr od lutego 2022 r.
do czerwca 2022 r.

Dla pracownika, ktéry bedzie tego wymagat, tj. jego startowe kompetencje nie bedg w petni
odpowiada¢ profilowi kompetencyjnemu kandydata na Gminnego Koordynatora POP
wymagane bedzie uzupetnienie bazowych kompetencji przed uruchomieniem studiéw
podyplomowych poprzez uczestnictwo w organizowanym miesiecznym  kursie
przygotowawczym. Kurs ten odbedzie sie na Politechnice Opolskiej we wrzesniu 2021 r.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepeinosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia  niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie w rozumieniu

przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace
(jezeli kandydat takie posiada),
5) kserokopia dyplomu ukoniczenia studidéw wyzszych,
6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé*
* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktdéra zamierza skorzystaé z uprawnienia
wynikajacego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
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Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w Urzedzie Miasta i Gminy Otmuchéw przy ul.
Rynek 1 Ratusz | pietro (dziat Kadr) lub pod nr telefonu 774315016/17 wew. 208.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora ds. ochrony powietrza- Gminny Koordynator POP w
Wydziale Zarzadzania Kryzysowego, Bezpieczenstwa Mieszkancéw, Ochrony
Srodowiska , Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Komunalnej” nalezy sktada¢ osobiscie
w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie ul. Zamkowa 6 - | pietro pok.11
w terminie do dnia 14 lipca 2021 r. do godz. 10%,

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
w rozumieniu przepiséw art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg,
o ktérej mowa w art. 19 wymienionej ustawy.

Zatrudnienie nastapi w ramach umowy o prace. Dwie pierwsze umowy na czas
okreslony, a po tym okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Otmuchowie
z siedzibg w Otmuchowie, ul. Zamkowa 6, kod pocztowy 48-385 Otmuchow,
adres e-mail: umig@otmuchow.pl, telefon: 77 4315016/17 reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Otmuchoéw;

2) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Otmuchéw, to adres
korespondencyjny: ul. Zamkowa 6, 48-385 Otmuchdéw, adres e-mail
jerzy.bracichowicz@otmuchow.pl;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwigzku w z procesem
rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy
i spetnieniem obowigzkdw z tym zwiazanych cigzgcych na pracodawcy;

4) jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. ARODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas okreslony w przepisach
prawa;

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz

arynkiem zawarcia u
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9) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, umdw powierzenia lub stosownych upowaznien;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane”.

BURMISTRZ MIASTA | GMIMNY
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