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3.
stan

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym
oraz naborze kandydatéw na to stanowisko
w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy, 48-385 Otmuchow, ul. Zamkowa
6.

Okreslenie wolnego stanowiska urzgdniczego: ,,Inspektor w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego, Bezpieczenstwa Mieszkancow, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i
Le$nictwa. (I)”.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem tego
owiska:

Wymagania obowigzkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, mile widziana ochrona srodowiska, inzynieria Srodowiska itp.
staz pracy: co najmniej trzyletni staz pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa popelnione umysinie,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym
do przeprowadzenia naboru.

podleglos¢ stuzbowa: bezposrednia —Kierownik Wydziatu,

warunki zatrudnienia: pelny wymiar czasu pracy, umowa prace¢ na czas okreslony,
stuzba przygotowawcza,

znajomo$¢ przepisow z zakresu: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym o pracownikach samorzadowych, Prawo ochrony
srodowiska, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o udostgpnianiu informacji o
srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na $rodowisko, ustawy Prawo Wodne, ustawy o ochronie
gruntow rolnych i le§nych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, RODO.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

wykonywanie powierzonych zadan sprawnie, sumiennie i bezstronnie,

informowanie stron toczacego si¢ postgpowania o stanie jego zaawansowania,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkancami,

zachowywanie si¢ z godno$cig w pracy i poza nig,

state pogl¢bianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dazenie do uzyskiwania jak najlepszych wynikow w zakresie wykonywanych zadan
1 podejmowac w tym wzgledzie stosowne inicjatywy,

terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z poleceniami swoich
przetozonych oraz z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,

przestrzeganie Regulaminu Pracy Urzedu,

przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji
niejawnych.

dbanie o dobro Urzedu, chronienie jego mienia i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzeganie obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego,



I) przestrzeganie przepisoéw, a takze i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

m) prawo jazdy kategorii B,

n) dyspozycyjnosc.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Opracowywanie danych, aktualizacja, realizacja oraz opracowanie raportow z
wykonania Programu Ochrony Srodowiska, Programu Gospodarki Niskoemisyjne;j i
Zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe dla
Gminy Otmuchéw i innych wymaganych opracowan, planow i programéow.

b) Naliczanie optat za korzystanie ze srodowiska i prowadzenie ewidencji w tym zakresie
dla Gminy Otmuchéw, Gospodarstwa Komunalnego, Miejsko - Gminnego Domu
Kultury w Otmuchowie oraz Domu Kultury ,,Zamek” w Otmuchowie.

c) Udzial, jako beneficjent w projektach unijnych oraz opracowywanie niezb¢dnej
dokumentacji dot. dziatan z zakresu ochrony powietrza — wymiana kottow grzewczych
i pozyskiwanie dotacji dla 0sob fizycznych i Wspdlnot Mieszkaniowych, zawieranie
umow 1 rozliczanie dotacji.

d) Wprowadzanie danych dotyczacych emisji w zakresie zanieczyszczen powietrza do
systemu KOBIZE (Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami) - dla
jednostek okreslonych w punkcie 7.

e) Opracowywanie informacji do PGW WO ZZ w Nysie dot. naliczania oplat
statych 1 zmiennych za ustugi wodne (roczne i1 kwartalne) wynikajace z Prawa
Wodnego oraz wydanych pozwolen wodno-prawnych dla Gminy Otmuchow 1
przekazywanie naliczen do wniesienia ww. oplat.

f) Prowadzenie  postepowan administracyjnych w  przypadkach  naruszenia
przepisdow ustawy Prawo ochrony $rodowiska oraz wykonywanie kontroli w tym
zakresie, rowniez w przypadku zgloszenia 1 interwencji mieszkancow.

g) Przygotowywanie sprawozdan z zakresu ochrony s$rodowiska oraz pomoc w
opracowaniu zalacznikow do dokumentacji dot. oceny oddziatywania na srodowiska
dla przedsigewzig¢ realizowanych przez Gming Otmuchow.

h) Wystepowanie do WIOS w Opolu z wnioskami o podjecie czynnosci kontrolnych w
przypadku naruszenia przepisow POS.

i) Prowadzenie publicznie dost¢pnego wykazu informacji o srodowisku - SIOS (System
Informacji o Srodowisku) poprzez dokonywanie wpisow w zakresie wymagane;
dokumentacji w prowadzonych postepowaniach.

J) Zamieszczanie w bazie danych o ocenach oddzialywania przedsigwzigcia na
srodowisko Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie wpisow oraz
skandow dokumentow wytworzonych i otrzymanych w trakcie prowadzonych
postepowan OOS.

k) Przyjmowanie wnioskow o wydanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach dla
planowanych przedsigwzie¢ wraz z dokumentacjg, oraz prowadzenie postgpowania
administracyjnego w tym zakresie, wydawanie ww. decyzji oraz decyzji o0 odmowie
wydania decyzji.

I) Opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych.

m) Prowadzenie spraw zwigzanych z przeznaczaniem gruntow rolnych na cele nierolnicze
1 nielesne, wydawanie opinii w ww. sprawach.

n) Prowadzenie spraw dot. naliczonych optat za wytgczenie gruntow z produkcji rolniczej
1 le$nej gruntdéw oraz coroczne wystgpowanie do Marszatka Wojewodztwa Opolskiego
0 zastosowanie umorzenia w optacie rocznej.



0)
p)

a)

s)
Y

6.

Wydawanie opinii w zakresie zt6z kopalin oraz analiz dot. geologii surowcowe;.
prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego w ramach Programu ,,Czyste
Powietrze” oraz ciepte mieszkanie (I,II nabor).

Udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym ztozeniem Wniosku o

dofinansowanie oraz podejmowanie dzialan majacych na celu zidentyfikowanie

budynkow, ktorych wiasciciele mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami w ww.
programach.

Wsparcie  Wnioskodawcéw w  zakresie przygotowywania  Wnioskow o

dofinansowanie, w tym pod katem spelnienia wymagan okreslonych w Programie,

drukowanie i kserowanie przygotowanych wnioskow i zatacznikow.

Organizacja spotkan informujacych o zasadach Programow dla mieszkancow,

Przygotowywanie wydrukow 1 zapewnienie dostgpnosci w punkcie konsultacyjno-

informacyjnym, materialow informacyjnych i promocyjnych o Programach oraz

opracowanie zasad finansowania przedsiewzi¢¢ Programu Ciepte Mieszkanie.

Przekazywanie do WFOS i GW Whioskéw o dofinansowanie, sktadanych przez

Whnioskodawcow w Gminie oraz udzielanie pomocy Wnioskodawcom przy rozliczeniu

przyznanego dofinansowania, w tym przy poprawnym wypetnianiu wniosku o ptatno$¢

oraz kompletowaniu wymaganych zalacznikow.

Przygotowywanie raportow kwartalnych z wydawanych zaswiadczen dot. Ubiegania

si¢ o podwyzszony poziom dofinansowania oraz rozliczania kosztow dot.

Funkcjonowania punktu.

Wykonywanie pozostatych zadan i obowiazkéw wynikajacych z zawartego z WFOS i

GW w Opolu Porozumienia z dnia 17.09.2019 r. oraz Aneksu nr 2 z dnia 29.04.2021 r.

dot. Wspotpracy i prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa o prace na czas okreslony, stuzba
przygotowawcza,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,

3) fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy, wymagajaca sprawnosci obu ragk i wymuszonej pozycji
siedzacej, pokoj biurowy ogrzewany i o$§wietlony,

4) konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach budynku bez mozliwosci korzystania
z windy,

5) uciagzliwoéci fizyczne wystepujace w miejscu  wykonywania czynnosci
zawodowych: wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje
obcigzenie kregostupa.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%

7.

Wymagane dokumenty.

Dokumenty obowiazkowe

1) list motywacyjny,

2) zyciorys-curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectwa pracy,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie za§wiadczen 0
ukonczonych kursach, szkoleniach,

5) o$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwa
popelnione umyslnie,




6) oryginal kwestionariusza osobowego,
7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru,
Dokumenty nieobowigzkowe
1) Opinie i referencje
2) koncepcja funkcjonowania stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z napisem: ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze: ,Inspektor w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego,
Bezpieczenistwa Mieszkancéw, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa. (I)” nalezy
skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie, ul. Zamkowa 6 | pietro
pok. 11 w terminie do dnia 11 marca 2024r. do godz. 15 %

BURMISTRZ

mgr inz. Jan Wozniak

Otmuchow, 2024-02-29



