WO0.2110.11.2024

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym
oraz naborze kandydatéow na to stanowisko
»Kierownik Gospodarstwa Komunalnego w Otmuchowie”.

1. Nazwa i adres jednostki: Gmina Otmuchéw, Urzad Miasta i Gminy 48-385 Otmuchow ul

Zamkowa 6.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Gospodarstwa Komunalnego w
Otmuchowie.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzgdniczym zgodnie z opisem
tego stanowiska:
Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

wyksztalcenie: wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy,

co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub stanowisku zwigzanym z
zarzadzaniem duzym zespolem pracownikow,

umiejetnos¢ zarzadzania duzym zespolem pracownikow,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: postepowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, kodeksu pracy, finansow publicznych, prawa zamowien
publicznych, samorzadu gminnego, gospodarowania mieniem komunalnym, dostawy
wody i odbioru $ciekéw, prawa budowlanego, utrzymania porzadku i czysto$ci w gminie,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

umiejetnos$¢ zarzgdzania gospodarka finansowa,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
€)

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnosé analizy dokumentow i1 sporzadzania pism urzgdowych,

umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe: kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
obiektywizm, odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, bezstronno$é, terminowosé, sumienno$é,
komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludZzmi, wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1)
2)

3)

4)

5)

Nadz6r nad stanem obiektow komunalnych administrowanych przez Gospodarstwo
Komunalne.

Organizowanie i realizowanie prac remontowych w administrowanych obiektach
komunalnych.

Sprawowanie nadzoru nad dbatoscig 0 wykonywania prac remontowych zgodnie z zasadami
sztuki budowlanej, z zachowaniem wymogow przepisow prawnych w zakresie
bezpieczenstwa pracy i ochrony p.poz.

Sprawowanie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi przez Gospodarstwo Komunalne
lub przekazanymi do pracy w Gospodarstwie Komunalnym, w szczegdlnosci w zakresie
dyscypliny pracy oraz wykonywania pracy zgodnie z zasadami sztuki budowlane;.
Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan w zakresie eksploatacji i utrzymania
komunalnych zasobow mieszkaniowych szczeg6lnie w zakresie napraw awaryjnych.



6) Biezaca kontrola i ewidencja wywozu nieczystosci ptynnych z zasobow mieszkaniowych.

7) Nadz6r nad utrzymaniem we wiasciwym stanie technicznym i estetycznym pozostatych
zasobow komunalnych: drog, placow, chodnikow, terenéw zielonych, lasow komunalnych,
placow zabaw oraz pozostalych elementdéw infrastruktury drogowe;.

8) Nadzor nad utrzymaniem czystosci na terenie miasta i gminy.

9) Nadzor nad instalacja dekoracji $wigtecznych i okoliczno$ciowych na terenie miasta i gminy.

10) Nadzor nad utrzymaniem miejsc pamigci.

11) Udziat w kontrolach terenowych.

12) Wykonywanie innych polecen stuzbowych Burmistrza.

5. Wymagane dokumenty:
dokumenty obowiazkowe:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) kserokopie $wiadectw pracy,
d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,
f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- oryginal opatrzony
wlasnorgcznym podpisem,
g) podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
h) oswiadczenie o niekaralno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,
i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,
dokumenty nieobowiazkowe:
a) opinie, referencje,
b) koncepcja funkcjonowania stanowiska pracy.
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Gospodarstwie Komunalnym w Otmuchowie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie przekroczyt
6%.
7. Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z napisem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
»Kierownik Gospodarstwa Komunalnego w Otmuchowie” nalezy sklada¢ w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie ul. Zamkowa 6 pok. 11 w terminie do dnia 17 czerwca
2024 r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Otmuchéw po uplywie wyzej okreslonego
terminu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie wezmag udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spetniajacy wymogi formalne, zostang
powiadomieni telefonicznie.

Burmistrz

Damian Nowakowski



INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Przeprowadzanie naboréw kandydatéw do pracy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Otmuchowie z siedzibg w Otmuchowie

przy ul. Zamkowej 6, 48-385 Otmuchéw, tel. 77 43150 17, e-mail: umig@otmuchow.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie - tel. 77 4315017, adres

mailowy: jerzy.bracichowicz@otmuchow.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw do pracy.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych:

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktorej dane dotycza, gdy ma to zastosowanie,

e przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

e przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze, ktory to
obowigzek okresla:
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
oraz inne przepisy prawa, do ktérych stosowania administrator jest zobowigzany w zwiazku z realizacjag ww.
celu przetwarzania.

Podstawa prawna przetwarzania Pafistwa szczeg6lnych kategorii danych osobowych:

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktorej dane dotycza, gdy ma to zastosowanie.

Odbiorcy danych osobowych / kategorie odbiorcow danych: operatorzy pocztowi, odbiorca publiczny w zakresie

publikowania imion, nazwisk i miejscowos$ci zamieszkania kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapow

rekrutacji lub kandydata wylonionego do zatrudnienia, osoby fizyczne i podmioty przetwarzajace, ktore, z

upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego, przetwarzaja dane osobowe.

Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu przetwarzania oraz

przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy od zakonczenia naboru.

Maja Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

a takze prawo do przenoszenia swoich danych, gdy - i w zakresie, w jakim - jest to dopuszczone obowiazujacymi

przepisami prawa i mozliwe dla administratora.

W stosunku do przetwarzania, ktérego podstawa prawng jest zgoda, maja Panstwo prawo, w dowolnym momencie,

do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W przypadku naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych, maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do

organu nadzorczego, tj. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Panstwa danych osobowych:

e jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze,

e jest wymogiem umownym i warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych, ktorych przetwarzanie jest
niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dziatah na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Podanie Panstwa danych osobowych, bedacych wymogiem ustawowym, umownym i / lub warunkiem zawarcia

umowy, jest obowigzkowe.

Podanie Panstwa danych osobowych, przetwarzanych na podstawie zgody, jest dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych, ktorych podanie jest obowigzkowe, jest brak mozliwosci realizacji

ww. celu przetwarzania.

Niepodanie danych osobowych, ktorych podanie nie jest obowigzkowe, moze co najwyzej niekorzystnie wplywaé

na przebieg realizacji ww. celu przetwarzania, ale nie warunkuje jego wykonania.

Decyzje dotyczace Panstwa nie sg podejmowane W sposéb zautomatyzowany.

Panstwa dane osobowe nie sg profilowane.



