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3.
stan

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym
oraz naborze kandydatéw na to stanowisko
w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy, 48-385 Otmuchow, ul. Zamkowa
6.

Okreslenie wolnego stanowiska urzgdniczego: ,,Inspektor w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego, Bezpieczenstwa Mieszkancow, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i
Les$nictwa. (IT)”.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem tego
owiska:

Wymagania obowigzkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, mile widziana ochrona srodowiska, inzynieria Srodowiska itp.
staz pracy: co najmniej trzyletni staz pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa popelnione umysinie,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym
do przeprowadzenia naboru.

podleglos¢ stuzbowa: bezposrednia —Kierownik Wydziatu,

warunki zatrudnienia: pelny wymiar czasu pracy, umowa prace¢ na czas okreslony,
stuzba przygotowawcza,

znajomo$¢ przepisow z zakresu: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym o pracownikach samorzadowych, Prawo ochrony
srodowiska, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o odpadach, ustawy o udostepnianiu
informacji o $srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, ustawy Prawo Wodne, ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i le$nych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, RODO.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

wykonywanie powierzonych zadan sprawnie, sumiennie i bezstronnie,

informowanie stron toczacego si¢ postgpowania o stanie jego zaawansowania,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkancami,

zachowywanie si¢ z godnos$cia w pracy i poza nig,

state pogl¢bianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dazenie do uzyskiwania jak najlepszych wynikow w zakresie wykonywanych zadan
i podejmowacé w tym wzgledzie stosowne inicjatywy,

terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z poleceniami swoich
przetozonych oraz z obowigzujagcymi przepisami prawnymi,

przestrzeganie Regulaminu Pracy Urzedu,

przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji
niejawnych.

dbanie o dobro Urzedu, chronienie jego mienia i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzeganie obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego,
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

N

I) przestrzeganie przepisow, a takze i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

m) prawo jazdy kategorii B,

n) dyspozycyjnosc.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Dokonywanie wpiséw do wojewddzkiej bazy wyrobdw azbestowych, przyjmowanie
o$wiadczen wiascicieli o posiadaniu lub demontazu wyrobow z azbestu.

Realizacja Gminnego Programu Usuwania Wyrobow Azbestowych.

Kontrola zbiornikow bezodptywowych.

Wprowadzanie danych do Wojewddzkiej Bazy Wyrobow Zawierajacych Azbest.
Utrzymanie czystosci 1 przestrzeganie wymogow sanitarno — porzadkowych w gminie.
Prowadzenie i nadzorowanie segregacji odpadow komunalnych na terenie Gminy oraz
okreslanie dalszych potrzeb w tym zakresie.

Nadzoér nad terminowym wywozem odpadéw komunalnych.

Wspotpraca z firma realizujaca wywoz odpadow w zakresie koordynacji 1 efektywnosci
dzialan.

Nadzor nad utrzymaniem czystosci na drogach i chodnikach na terenie Gminy.

. Prowadzenie ewidencji zawartych umoéw na odbior odpadow komunalnych, zbiornikow

bezodplywowych i istniejacych oczyszczalni przydomowych. Kontrola ilo$ci usuwanych
odpaddéw i nieczystosci ptynnych, wydawanie decyzji ustalajagcych postgpowanie zastepcze
oraz naliczanie optat w tym zakresie.
Organizowanie usuwania odpadéw komunalnych oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie, ustalanie tras, kontrola ilo$ci usuwanych odpadow, interwencje w przypadku nie
stosowania si¢ mieszkancow do zasad utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie Gminy,
nakazywanie mieszkancom podlaczenia si¢ do kanalizacji, jezeli taka istnieje.
Wydawanie zezwolen na usuwanie odpadéw komunalnych przez podmioty inne niz
gminne jednostki organizacyjne.
Wydawanie zezwolen w zakresie gospodarki odpadami niebezpiecznymi, opinii o
wytwarzanych odpadach i zatwierdzanie programéw gospodarki odpadami.
Prowadzenie postgpowan w zakresie likwidacji dzikich wysypisk odpadow komunalnych.
Wspotpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Nysie w zakresie
przestrzegania czystosci 1 porzadku.
Nakazywanie wykonania niezbgednych urzadzen zabezpieczajacych wode przed
zanieczyszczeniem, ustalanie zakazoOw wprowadzania $ciekéw do wody - ogledziny w
terenie w przypadkach odprowadzania $ciekow i zanieczyszczania wod.
Realizacja zadan z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode 1 odprowadzania §ciekow, w
tym weryfikacja taryf na wodg.
Nadzorowanie funkcjonowania targowiska miejskiego oraz wyznaczanie dodatkowych
miejsc targowych i ustalanie optat z tego tytutu.
Utrzymywanie terenéw zieleni miejskie;j.
Z zakresu dzialalnos$ci gospodarczej.
Prowadzenie spraw z zakresu dziatalnosci gospodarczej wynikajacych z ustawy o
swobodzie dzialalno$ci gospodarczej oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w
szczegbdlnosci:

e prowadzenie spraw z zakresu ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

e prowadzenie wspOlpracy z instytucjami samorzadowymi i zwigzanymi ze sferg

dziatalnosci gospodarczej oraz organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow.

Prowadzenie prac z zakresu funkcjonowania aptek na terenie gminy.
Prowadzenie spraw z zakresu zezwoleh na sprzedaz napojoéw alkoholowych, a w
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szczegblnosci:

e Prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, cofania i wygasnig¢cia zezwolen na

sprzedaz napojoéw alkoholowych.

e Wspolpraca z Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

e Ustalanie wysokosci optat z tytutu sprzedazy napojow alkoholowych.
Nadzorowanie dzialalnosci przedsigbiorcow oraz wspotpraca z instytucjami zwigzanymi
ze sfera dziatalnos$ci gospodarczej.
Wspolpraca z organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow.
Z. zakresu pozostalych spraw.

Przygotowywanie wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego z zakresu
prowadzonych spraw.

Prowadzenie ewidencji dla potrzeb VAT, w tym ewidencji faktur VAT oraz wykonywanie
innych czynno$ci wynikajacych z ustawy o podatku od towardw i ustug, w tym rozliczanie
VAT.

Opiniowanie pod wzgledem formalnym dokumentéw finansowych dotyczacych
realizowanych zadan.

Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w Otmuchowie, Zarzadzen
Burmistrza Otmuchowa, opinii i innych dokumentéw z zakresu prowadzonych zadan.
Prowadzenie ewidencji kapielisk, przygotowywanie projektow uchwal RM w tym
zakresie.

Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej objetej zakresem czynnosci.
Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w petlnym wymiarze czasu pracy, umowa 0 prace na czas okreslony, stuzba
przygotowawcza,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,

3) fizyczne warunki pracy: praca z obstuga komputera powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy, wymagajaca sprawnosci obu rgk i wymuszonej pozycji
siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony,

4) konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach budynku bez mozliwosci korzystania
z windy,

5) ucigzliwoéci fizyczne wystepujace w miejscu  wykonywania  czynnosci
zawodowych: wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje
obcigzenie kregostupa.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzegdzie Miasta i Gminy w Otmuchowie w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%

6. Wymagane dokumenty.

Dokumenty obowiazkowe

1) list motywacyjny,

2) zyciorys-curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectwa pracy,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie za§wiadczen 0
ukonczonych kursach, szkoleniach,

5) os$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnos$ci za przestgpstwa
popelnione umyslnie,

6) oryginal kwestionariusza osobowego,

7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru,




Dokumenty nieobowigzkowe
1) Opinie i referencje
2) koncepcja funkcjonowania stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z napisem: ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze: ,Inspektor w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego,
Bezpieczenstwa Mieszkaficéw, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa. (IT)” nalezy
skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie, ul. Zamkowa 6 | pietro
pok. 11 w terminie do dnia 11 marca 2024r. do godz. 15 %
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mgr inz. Jan Wozniak

Otmuchéw, 2024-02-29



