MICISRO-CMIRNY
Dirodek Pomocy Spolecenej

w Otmuchowie

48-385 OTMUCHOW
ul, Siankiswicza 48

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Otmuchowie
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zatrudni pracownika na stanowisku: pracownik socjalny

Wymagania niezbedne:

spelnienie wymogéw okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych

(kwalifikacje zawodowe zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o0 pomocy spolecznej)

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢: przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw
i rozporzadzen zwiazanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego;

umiejgtno$¢ interpretacji przepiséw prawnych zwiazanych z wykonywaniem pracy
socjalnej;

umiecjgtnos¢ sporzadzania kontraktéw socjalnych;

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych wynikajgcych z  obowiazkow
stuzbowych, w szczegdlnosci w zakresie pomocy spolecznej;

predyspozycje osobowosciowe: samodzielnoéé w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej
inicjatywy, komunikatywnosé, empatia, zaangazowanie, stanowczo$é, konsekwencja,
egzekwowanie zasad w pracy socjalnej, odpornoéé na sytuacje stresowe, umigjetnosé
pracy w zespole;

mile widziane dodwiadczenie w zawodzie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej do zadan
pracownika socjalnego nalezy w szezegdlnosei:

praca socjalna

-przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych 1 spotecznych,
a takze formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad 1 pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktore dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich
trudnej sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby Zyciowe:

pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozli-
wosci rozwigzywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe, sa-
morzadowe i organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywnodci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;
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wqpélpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych,
tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushugi shuzace
poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia;

10) inicjowanie  lub  wspéhuczestniczenie w  dzialaniach  profilaktycznych

nakierowanych na zapobieganie lub lagodzenie probleméw spolecznych.

2. Ponadto pracownik zobowiazany jest do:

1)

2)

1)
2)

3)

4)
3)

6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

uczestniczenia w posiedzeniach grup diagnostyczno-pomocowych dotyczacych
procedury ,Niebieskiej Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy domowe;j;

znajomosci ustaw, rozporzgdzen oraz przepisow prawa dotyczacych dzialalnodci
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Otmuchowie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

migjsce pracy:

- budynek MGOPS, ul. Sienkiewicza 4b, 48-385 Otmuchow;

- praca w terenie u klientbw Os$rodka celem przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego;

fizyczne warunki pracy: praca zwigzana z obshigg komputera ponizej polowy
dobowego wymiaru czasu pracy oraz innych urzadzen biurowych, wymagajaca
sprawnoscl rgk 1 wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony
oraz praca w terenie przy sporzadzaniu wywiadow srodowiskowych, naraZzenie na
warunki pogodowe;

ucigzliwosei fizyczne wysigpujace w migjscu wykonywania czynnosei zawodowych
moga powodowac obciazenie kregostupa 1 migsni tulowia;

praca zwiazana z kontaktami z podopiecznymi Miegjsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Otmuchowie, zardéwno w budynku Osrodka, jak 1 w srodowisku;

praca wymaga umiejetnego wspoldziatania z osobami 1 rodzinami oraz innymi osobami
i instytucjami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

NG

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz
z klauzulg informacyjna i oéwiadczeniem;

kopie dokumentdw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia;
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z pemi praw publicznych;

osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sklada kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomost jezyka polskiego:



6.

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezvka
polskiego na poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydane przez
Panstwowa Komisje Poswiadczania znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego

- dokument potwierdzajacy ukoficzenie Studiéw Wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim

- swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysigglego
wydane przez Ministra Sprawiedliwogci,

Dodatkowe dokumenty:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia w pracy.

Informacje dodatkowe:

Dokumenty nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: nDotyczy zatrudnienia
na stanowisko pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym Ofrodku Pomocy
Spolecznej w Otmuchowie™ do dnia 05.02.2024 r. do godziny 10.00 w Miejsko-
Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Otmuchowie, ul. Sienkiewicza 4b
(w sekretariacie - pokdj nr 2) lub za posrednictwem poczty, kuriera. Dokumenty, ktére
wplyna po uplywie wyzej okreslonego terminu, zostang przestane poczta elektroniczng
lub beda niekompletne, nie bedg rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do dalszego
etapu naboru (spelniajgcy wymagania formalne) zostang powiadomione telefonicznie
lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Wszystkie skladane oéwiadczenia
muszg by¢ opatrzone biezaca datg oraz zawiera¢ oryginalny podpis kandydata.

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODQ).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest
Kierownik Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej z siedzibg w Otmuchowie,
przy ul. Sienkiewicza 4b, 48-385 Otmuchow.

Mozna skontaktowa¢ si¢ z Administratorem za posrednictwem powolanego przez niego
Inspektora ochrony danych: e-mail: jerzy bracichowicz(@otmuchow.pl.

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogloszeniu
stanowisko pracy w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Otmuchowie.
Kazdy ma prawo dostgpu do tresci swoich danych 1 ich poprawiania. ZloZone
dokumenty aplikacyjne beda przechowywane do zakoriczenia rekrutacji.

Kandydaci, ktorzy zloza dokumenty aplikacyjne majg prawo zgdania od administratora
danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia, lub ograniczenia przetwarzania,
wezniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy
administratora danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.



Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie
beda profilowane.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 22’ Kodeksu pracy, rozdzial
IT ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust
Llit. borazlit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. a oraz lit. 5 RODO.

wZatrudnienie na stanowisko pracownika socialnego nie wymaga przeprowadzeniq
naboru o jakim mowa w art. 11 ust | ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach

samorzgdowych”,

Otmuchéw, dnia 19.01.2024 r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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(np. nr telefonu, adres karespondencyjny- wskazane przez osobe ubiegajgcy sig o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKresSIoNymM SEANOWISKU) .....ccoreecirinsesranerreasesesseernsbssssss st sanasesessesasssaseasarassasstststssiass st sssssnssesnaes

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(zawdd, specjalnosd, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKreslony M SEANOWISKU)...c.ocii it rsss s e s sbas s b a s R a e n s eaa s ae s s s s s

......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okredlonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU ...

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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(migjscowosd | data) {podpis osoby ubiegajace] sig o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych przekazanych w kwestionariuszu osobowym
jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Otmuchowie,

2. Moina skontaktowaé sie z Administratorem za posrednictwem inspektora ochrony danych,
adres e-mail: jerzy.bracichowicz@otmuchow.pl, nr tel.: 77/4390756, adres do
korespondencji: ul. Sienkiewicza 4b, 48-385 Otmuchdw.

3. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest obowigzek prawny Administratora
Danych w zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz Twoja zgoda.

4. Twaje dane osobowe przetwarzane sg wylacznie dla celéw zwigzanych z rekrutacjy na
aplikowane stanowisko oraz do podjecia niezbednych dziatari dla celow procesu
rekrutacyjnego.

5. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w przepisach prawa.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych innym odbiorcom, ani do paristwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

7. Masz prawo iada¢ od Administratora dostgepu do swoich danych, ich sprostowania,
uzupetnienia, przenoszenia i usuniecia, a takie prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora przystuguje Ci
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Ciebie
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

OMUChOW, AIEA oovvivreiveiiiinseviriise s s e
podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ) oraz z
ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego.
Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostatam/em poinformowana/y
o przystugujgcych mi prawach.

I UCHIOW, IS vrcrmenrrmmmsmnsmssmmmmsssnmmmes:.  sssssexssemsesesssmemsramisnisressssassassaat bEOIRIRSIATS
podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Zgoda na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych *

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie informacji dotyczacych
szczegdlnych kategorii danych (o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO) dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji tj. naboru na stanowisko pracy, nawigzaniem stosunku pracy
i spetnieniem obowigzkow z tym zwigzanych cigzgcych na pracodawcy.

Zostatem poinformowany, e mam prawo cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Otmuchdw, dnia ...innniie.
podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktdra zamierza skorzystad z uprawnienia wynikajgeego 2 art. 130 ustowy 2 dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samarzqdowych.



