Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta | Grminy w Otmuchowie

Zarzgdzenie Nr 264/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Otmuchow
z 20 grudnia 2021

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Rozporzqgdze-
nia Rady Ministrow ws wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z
2021, poz. 1960) zarzgdzam:

§ 1
Wprowadzam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Otmuchowie” o tresci jak w zatgczniku do zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 112/2019 Burmistrza Otmuchowa z dnia 03.06.2019 r. w
sprawie wprowadzenia: ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Otmuchowie”.

§3

Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informaciji Publiczne;.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022.
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Ztgcznik do Zarzgdzenia Nr 264/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Otmuchdw z dnia 20.12.2021 r.

Regulamin wynagradzania
w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie

Postanowienia ogdéine

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okre-
sla warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikdw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie oraz przyznawania innych sktad-
nikdw wynagradzania, Swiadczen i dodatkéw zwigzanych z pracg.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wyna-

grodzenia zasadniczego.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy —rozumie sie przez to Urzgad Miasta i Gminy w Otmuchowie.
2. Pracownikach - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pra-
codawcy w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace i wymiar czasu pracy.

§3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzqj i czas trwania oraz wymiar czasu
pracy.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw ustala sie w oparciu o Rozporzg-
dzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzg-
dowych oraz inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy oraz niniejszy regu-
lamin.
2. Tabela ustalajgca wymagania kwalifikacyjne pracownikéw stanowi zatqcz-
nik Nr 1 do regulaminu.

Zasady wynagradzania za prace

§5
Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie w oparciu o obowigzujgce
przepisy i niniejszy regulamin oraz limit srodkdéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie Gminy.
1. Miesieczne wynagrodzenie pracownikdw obejmuije:
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a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace (okreslony w ustawie),

Ponadto moze byc¢ przyznany(a):

c) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny,

e) nagrodaq,

f) wynagrodzenie prowizyjne,

Wynagrodzenie wyptacane jest, co miesigc z dotu do ostatniego dnia kaz-
dego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

§6

Pracownikowi zafrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagro-
dzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

1.

Dodatek funkcyjny.

§9
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
Zwigzanym z kierowaniem zespotem liczgcym, co najmniej dwie osoby oraz
jego zastepcy.
Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o
ktérej mowa w ust. 1 pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem reali-
zowania zadan zwigzanych z kierowaniem zespotem przez okres, co naj-
mniej 1 miesigca.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz stanowisk z okresleniem
wysokosci przystugujgcego dodatku okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Dodatek specjalny.

§ 10

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okreso-
wego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji
zwiekszonego zakresu obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan,
nie dtuzszy jednak niz na rok.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 10% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu
dodatkowych obowigzkéw oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci
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powierzonych zadan dodatkowych.
Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Nagroda.

§ 11

. La szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej moze byC przyznana pra-

cowhnikowi nagroda.

Wniosek o przyznanie nagrody wraz z pisemnym uzasadnienie sktada do

kierownika urzedu bezposredni przetozony pracownika.

Nagroda moze by¢ przyznana:

- na wniosek bezposredniego przetozonego, skierowany do Burmistrza, za-
opiniowany odpowiednio przez Sekretarza lub Skarbnika,

- na wniosek Sekretarza lub Skarbnika skierowany do Burmistrza,

- zinicjatywy wtasnej Burmistrza.

Wynagrodzenie prowizyjne.

§ 12
Wynagrodzenie prowizyjne moze by¢ przyznane pracownikowi za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pie-
nieznych.
Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia prowizyjnego poborcy wynosi 7%
kwoty zalegtych zobowigzan podatkowych, zalegtych optat dzierzawnych i
czynszowych, zalegtych optat za uzytkowanie wieczyste i zalegtej optaty
adiacenckiej oraz 3% kwot za pobdr optat i zalegtosci za odpady komunal-
ne. Nie moze ono przekracza¢ pieciokrotnej wysokosci najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego.
Poborca dokonuje wptat sciggnietych kwot w kasie urzedu lub inny sposdb
uzgodniony ze Skarbnikiem.
Rozliczen poborcy dokonuje kierownik wydziatu wtasciwego ds. podatkdw.
Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest poborcom w dniu wyptaty wy-
nagrodzenia.

Postanowienia koncowe.

§ 13

Pracownikom przystugujg takze inne $wiadczenia o ile przewidujg to obowigzu-
jgce przepisy.

§ 14

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego
trybu, jaki obowiqgzuje przy jego wprowadzaniu.

§ 15

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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§ 16
W sprawach dotyczgcych niniejszego Regulaminu, ktdére nie zostaty w nim ure-
gulowane zastosowanie maja przepisy prawa pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz rozporzgdzenia RM ws wynagradzania pracownikéw sa-
morzgdowych.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

TABELA
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzqdowych
Minimalne wymagania kwalifikacyjne.
Minimalny
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie oraz umiejetno- | Staz pracy w poziom wy-
$ci zawodowe latach. nagrodzenia
zasadniczego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Zastepca burmistrza WYyZsze 6 XIX
2. Skarbnik wedtug odrebnych przepisdéw XVIII
3. Sekretarz wyzszel) 4 XVII
4, Kierownik wydziatu wyzsze') 5 XV
5. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wedtug odrebnych przepisdéw XVI
6. Z-ca kier. Urzedu Stanu Cywilnego wedtug odrebnych przepiséw Xl
7. Kierownik referatu wyzsze 1) 4 Xl
8. Zastepca gtéwnego ksiegowego Wg;ggﬁﬁ?g?gﬁ;ﬁ'?gﬁ: 3 %
9. Lastepca kierownika wydziatu Wwyzsze 4 X
10. | Pethomocnik ds. OIN wedtug odrebnych przepiséw X
11. Inspektor Ochronny Danych wedtug odrebnych przepisdw Xl
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Inspektor wyzsze/Srednie 3/5 Xl
2. Podinspektor wyzsze/Srednie -/3 X
3. Informatyk urzedu wyzsze 4 Xl
4, Starszy Informatyk wy7sze 3 Xl
5. Informatyk wyzsze/Srednie -/3 X
6. Samodzielny referent srednie 2 IX
7. Pracownik ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw Xl
8. Referent, kasjer, ksiegowy srednie 2 IX
9. Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy srednie - VIlI
10. | Poborca Srednie - \
11. | Specjalista srednie 3 X
12. | Radca Prawny wedtug odrebnych przepiséw X
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

1. | zadonia v remaen 16561 pUbice wyisze 3 I

nych lub prac interwencyjnych. wyzsze ) X

Pracownik | stopnia wykonujgcy Srednie 3 X
2. zadania w ramach robdt publicz- srednie 2 IX

nych lub prac inferwencyjnych. Srednie - VIlI
3. Sekretarka. Srednie - IX
4, Pomoc administracyjna srednie - I
5. | prens s oo e | poasiowowe - l
6. Kierowca autobusu wedtug odrebnych przepiséw X
7. Konserwator, rzemieslnik, palacz c.o. zasadnicze zawodowe?) - VIl
8. Kierowca samochodu osobowego. wedtug odrebnych przepiséw VI
9. Kierowca samochodu ciezarowego wedtug odrebnych przepiséw X
10. Robotnik gospodarczy. podstawowe?d) - \%
11. | Sprzgtaczka podstawowe3) - 1
12. | Goniec podstawowe3) - I

1) wyksztatcenie o profilu zawodowym umozliwiagjgce wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesie-
niu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

2) zasadnicze zawodowe umozliwigjgce wykonywanie zadanh na stanowisku,

3) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna Maksymalna kwota
zaszeregowania kwota w ziotych w zlotych
| 2.150,00 4 450,00
Il 2.200,00 4 800,00
If 2.250,00 5150,00
\% 2.300,00 5 500,00
Vv 2.350,00 5 850,00
Vi 2.400,00 6 200,00
VI 2.450,00 6 550,00
VIl 2.500,00 6 900,00
IX 2.550,00 7 250,00
X 2.600,00 7 600,00
XI 2.650,00 7 950,00
Xl 2.700,00 8 300,00
XIII 2.750,00 8 650,00
XIV 2.800,00 9 000,00
XV 2.850,00 9 350,00
XVI 2.900,00 9 700,00
XVII 2.950,00 10 050,00
XVII 3.000,00 10 400,00
XIX 3.100,00 10 750,00
XX 3.200,00 11 100,00
XX 3.400,00 11 450,00
XXl 3.600,00 11 800,00
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stawek dodatku funkcyjnego

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

TABELA
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagro-
funkcyjnego dzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160

TABELA

wysokosci dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach pracy

| llosc etatow w kie- | ¢ '\ 4 dodatku
Stanowisko rowanej komorce :
: . funkcyjnego
organizacyjnej
Sekretarz 2-7
2-3 1-2
Kl'erown|!< wydziatu 3.4 1-3
Kierownik referatu
Zast ki ik
as ep‘co ierownika 4.5 1-4
wydziatu, referatu
6 iwiecej 1-35
Samodzielne sta- _ 1
nowisko
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