Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
»Kierownik Gospodarstwa Komunalnego w Otmuchowie”.

1. Nazwa i adres jednostki: Gmina Otmuchéw, Urzad Miasta i Gminy 48-385 Otmuchow ul
Zamkowa 6.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Gospodarstwa Komunalnego w
Otmuchowie

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
tego stanowiska:
Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
e)

wyksztalcenie: wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy,

co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub stanowisku zwiazanym z
zarzadzaniem duzym zespolem pracownikow,

umiejetnos¢ zarzadzania duzym zespolem pracownikow,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: postepowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, kodeksu pracy, finanséw publicznych, prawa zaméwien
publicznych, samorzadu gminnego, gospodarowania mieniem komunalnym, dostawy
wody i odbioru $ciekow, prawa budowlanego, utrzymania porzadku i czystosci w gminie,
niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

pelna zdolnoesé do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

umiejetnos¢ zarzadzania gospodarka finansowa,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych,

umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe: kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
obiektywizm, odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, bezstronno$é, terminowosé, sumiennosc,
komunikatywno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1)
2)

3)

4)

Nadzor nad stanem obiektow komunalnych administrowanych przez Gospodarstwo
Komunalne.

Organizowanie i realizowanie prac remontowych w administrowanych obiektach
komunalnych.

Sprawowanie nadzoru nad dbatoscia 0 wykonywania prac remontowych zgodnie z zasadami
sztuki budowlanej, z zachowaniem wymogow przepisow prawnych w zakresie
bezpieczenstwa pracy i ochrony p.poz.

Sprawowanie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi przez Gospodarstwo Komunalne
lub przekazanymi do pracy w Gospodarstwie Komunalnym, w szczegolnosci w zakresie
dyscypliny pracy oraz wykonywania pracy zgodnie z zasadami sztuki budowlane;j.



5) Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan w zakresie eksploatacji i utrzymania
komunalnych zasobow mieszkaniowych szczegdlnie w zakresie napraw awaryjnych.

6) Biezaca kontrola i ewidencja wywozu nieczystosci ptynnych z zasobow mieszkaniowych.

7) Nadzor nad utrzymaniem we wiasciwym stanie technicznym i estetycznym pozostatych
zasobow komunalnych: drég, placow, chodnikow, terendw zielonych, lasow komunalnych,
placéw zabaw oraz pozostatych elementow infrastruktury drogowe;.

8) Nadzor nad utrzymanie czystosci na terenie miasta i gminy.

9) Nadzor nad instalacja dekoracji §wigtecznych i okolicznosciowych na terenie miasta i gminy.

10) Nadz6r nad utrzymaniem miejsc pamieci.

11) Udziat w kontrolach terenowych.

12) Wykonywanie innych polecen stuzbowych Burmistrza.

5. Wymagane dokumenty:
dokumenty obowigzkowe:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) kserokopie $wiadectw pracy,
d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie- oryginatl opatrzony
wlasnorecznym podpisem,
g) podpisane oswiadczenie 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
h) oswiadczenie o niekaralno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,
i) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych.
dokumenty nieobowiazkowe:
a) opinie, referencje,
b) koncepcja funkcjonowania stanowiska pracy.
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Gospodarstwie Komunalnym w Otmuchowie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie przekroczyt
6%.
7. Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z napisem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
»Kierownik Gospodarstwa Komunalnego w Otmuchowie” nalezy skladaé w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie ul. Zamkowa 6 pok. 11 w terminie do dnia 30
wrze$nia 2019r. do godz. 15.00
- Formularz kwestionariusza osobowego otrzymacé¢ mozna w Wydziale Organizacyjno-Prawnym i
Kadr Ratusz Rynek 1 Il p. pokdj Nr 8.
- Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie.
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