Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
»Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Otmuchowie”.

1. Nazwa i adres jednostki: Gmina Otmuchow, Urzad Miasta i Gminy 48-385 Otmuchéw ul
Zamkowa 6.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Otmuchowie

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
tego stanowiska:

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: wyzsze —specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (T.J. Dz. U. z 2019r.
poz. 1507 z p6zn. zm.)

b) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej.

€) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
swiadczen rodzinnych, postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, kodeksu pracy, finansow publicznych,
prawa zamoOwien publicznych, samorzadu gminnego.

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys§lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

f) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

h) umiejetnosé zarzadzania gospodarka finansowa,

1) obywatelstwo polskie

J) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

b) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

C) umiejetno$é praktycznego stosowania przepisOw

d) umiejetnos¢ analizy dokumentoéw i sporzadzania pism urzedowych,

e) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

f) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, samodzielnos¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole,
obiektywizm, odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, bezstronno$é, terminowosé, sumienno$é,
komunikatywno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:
1) kierowanie dziatalnoscig Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) przygotowywanie i realizacja gminnych programéw pomocy spoteczne;j,
3) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,



4) organizacja pracy socjalnej,
5) organizacja pomocy spotecznej,
6) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z pomocy spoteczne;j,

7) przyznawanie i wypltacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna,

8) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,

9) kierowanie mieszkancow Gminy do domu pomocy spotecznej,

10) organizowanie dozywiania dzieci w placowkach o$wiatowych,

11) opracowywanie planu budzetowego dla jednostki,

12) wspotpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
13)realizacja przepisow ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
14)realizacja przepisow ustawy o funduszu alimentacyjnym,

15) sktadanie Radzie Miejskiej rocznych sprawozdan z dziatalnosci OPS.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

dokumenty obowigzkowe:
list motywacyjny,
zyciorys — curriculum vitae,
kserokopie §wiadectw pracy,
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie- oryginal opatrzony
wlasnorecznym podpisem,
podpisane oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przest¢pstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

dokumenty nieobowiazkowe:

a)
b)

opinie, referencje,
koncepcja funkcjonowania stanowiska pracy.



6.Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z napisem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Otmuchowie” nalezy
skladaé¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie ul. Zamkowa 6 pok. 11 w
terminie do dnia 6 wrzesnia 2019r. do godz. 15.00
- ,,Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie”
oraz formularz kwestionariusza osobowego opublikowane sq na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Otmuchowie (www.um.otmuchow.samorzady.pl) pod
hastem ,,inne zamowienia”. Formularz kwestionariusza osobowego otrzymacé mozna rowniez W
Wydziale Organizacyjno-Prawnym i Kadr Ratusz Rynek 1 Il p. pokdj Nr 8.
Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Otmuchowie.

Burmistrz

mgr inz. Jan Wozniak
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