OR.2110.1A.2018

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urze¢dniczym
oraz naborze kandydatow na to stanowisko
w Urzedzie Miejskim w Otmuchowie.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, 48-385 Otmuchéw , ul Zamkowa 6.

2. Okreslenie wolnego stanowiska urzgdniczego: Referent ds. infrastruktury,
inwestycji i remontéw w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Remontow, Inwestycji,
Drogownictwa i Funduszy Zewnetrznych.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem tego

stanowiska:
1) wymagania niezbedne (konieczne) do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
ustawy o szkolnictwie wyzszym,

staz pracy: co najmniej dwuletni staz pracy,

niekaralno$¢ sadowa za przestgpstwa popetnione umyslnie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

dobra znajomo$¢ przepisow regulujacych zagadnienia objgte specyfika tego
stanowiska,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru.

2) wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku.

a) prawo jazdy kat.”B”,

b) znajomos¢ jezykoéw obcych (niemiecki, angielski, czeski),

¢) dyspozycyjnosc¢

4.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Organizowanie i nadzorowanie procesow inwestycyjnych i remontowych w zakresie
zadan realizowanych przez Gming.

Wystepowanie w imieniu Burmistrza o decyzje o warunkach zagospodarowania terenu
i o pozwolenie na budoweg, w przypadkach, kiedy inwestorem jest Gmina we
wspotpracy z MK.

Ustalanie wykonawcow prac projektowo-kosztorysowych, przygotowywanie uméw na
wykonawstwo w tym zakresie, monitorowanie ich realizacji i rozliczanie z
powierzonych zadan.

Ustalanie wykonawcéw zadan inwestycyjnych i remontowych, zlecanie im robot z
zachowaniem obowigzujacych procedur.

Nadzorowanie realizacji zadan w szczegolnosci z punktu widzenia ich zgodnosci z
zawartymi umowami i harmonogramami robot.

Kontrolowanie przebiegu robot w terenie.

Przygotowywanie odbiorow zadan inwestycyjnych i remontowych oraz potwierdzanie
ich realizacji, zgodnie z wymogami wynikajacymi z umow i innych dokumentoéw
okreslajacych zakres i czas realizacji.



9) Dokonywanie rozliczen zadan inwestycyjnych i remontowych.

10) Wykazywanie szczeg6lnej dbatosci o dobro Gminy w procesie przygotowywania i
realizacji zadan inwestycyjnych.

11) Prowadzenie reklamacji inwestycji z zakresu wlasciwosci Wydziatu.

12) Opracowywanie okresowych, zbiorczych informacji i sprawozdan z realizacji zadan
rzeczowych.

13) Kompletowanie dokumentacji dotyczacej prowadzonych remontow i inwestycji.

14) Kontrola rzetelnosci wystawianych rozliczen energii elektrycznej na potrzeby gminy.

15) Utrzymanie we wlasciwym stanie i rozwoj infrastruktury drogowej oraz sprawowanie
funkcji zarzadcy w odniesieniu do drog Gminnych, a w szczegdlnosci przez:

a) prowadzenie ewidencji drég gminnych i miejskich lokalnych,

b) kontrol¢ stanu technicznego nawierzchni jezdni i chodnikow oraz oznakowania
poziomego i pionowego,

c) dokonywanie okresowych przegladéow stanu technicznego drég i obiektow
inzynierskich zwigzanych z drogami,

d) realizacje zadan w zakresie remontow kapitalnych i inwestycji drogowych w tym
drog transportu rolnego,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja ruchu drogowego, w tym zatwierdzanie
projektéw organizacji ruchu na czas prowadzenia robot w pasie drogowym,

f) wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym obiektéw niezwigzanych z
gospodarka drogowa 1 na inne zajmowanie pasa drogowego w odniesieniu do drog
lokalnych (gminnych),

g) wydawanie opinii w sprawie zaliczania drog do kategorii drég gminnych i
zaktadowych,

h) planowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony droég gminnych,

1) orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej i lokalnej miejskiej do stanu
pierwotnego w przypadkach jego naruszenia,

J) przygotowanie zarzadzen w sprawie usuwania zakrzewien 1 zadrzewien
utrudniajacych widocznos¢ na drogach gminnych,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem pionowym i poziomym na drogach
gminnych i lokalnych,

16) Wspolpraca z Zarzadem Drog Powiatowych w Nysie i Generalng Dyrekcjg Drog
Krajowych i Autostrad w zakresie utrzymania i eksploatacji drog powiatowych na
terenie Gminy Otmuchow.

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem komunikacji na terenie gminy:

a) opiniowanie wnioskow komunikacyjnych mieszkancoéw gminy do Starostwa
Powiatowego,

b) opiniowanie rozktadéw jazdy (realizowanych przez PKS i innych przewoznikow),

€) prowadzenie remontéw przystankow autobusowych,

d) pomoc w organizacji nowych tras jazdy w komunikacji publicznej,

18) Ustalanie lokalizacji nowych przystankow wraz z budowg wiat przystankowych.

19) Prowadzenie akcji zimowego utrzymania drog, a w szczegolnoscei:

a) wybor w drodze przetargu wykonawcy na utrzymanie przejezdno$ci drog w okresie
zimowym,

b) wspoétdziatanie z radami soteckimi przy ods$niezaniu drog gminnych oraz osiedlowych.

c) gromadzenie piasku na okres zimowy i ustalanie miejsc jego sktadowania.

20) Biezacy nadzor nad utrzymaniem przejezdnosci drog na terenie Gminy.

21) Nadzor nad funkcjonowaniem oswietlenia drég, ulic i placow, rozliczanie zuzycia
energii elektrycznej w zakresie o$wietlenia oraz opiniowanie pod wzgledem
merytorycznym faktur w tym zakresie.



22) Prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Gminy w zwigzkach i porozumieniach
miedzygminnych takich jak: ,,Szlak Staropolski” i innych wg potrzeb.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa o prace na czas okreslony, stuzba
przygotowawcza,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,

3) fizyczne warunki pracy: praca z obstluga komputera powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy , wymagajaca sprawnosci obu rgk i wymuszonej pozycji
siedzacej pokoj biurowy ogrzewany i oswietlony,

4) konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach budynku bez mozliwosci korzystania
z windy,

5) ucigzliwosci  fizyczne  wystgpujace w  miejscu  wykonywania  czynnosci
zawodowych: wykonywanie pracy W wymuszonej pozycji siedzacej powoduje
obciazenie kregostupa.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sO6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Otmuchowie w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%

7. Wymagane dokumenty.
Dokumenty obowigzkowe
1) list motywacyjny,
2) zyciorys-curriculum vitae,
3) kserokopie swiadectwa pracy,
4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach,
5) oswiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie,
6) oswiadczenie o niekaralnosci lub karalnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
7) oryginal kwestionariusza osobowego,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru,
Dokumenty nieobowiazkowe
1) Opinie i referencje
2) koncepcja funkcjonowania stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z napisem: ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze: ,,Referent ds. infrastruktury, inwestycji i remontow w Wydziale
Gospodarki Komunalnej, Remontow, Inwestycji, Drogownictwa i Funduszy
Zewnetrznych” nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Otmuchowie, ul.
Zamkowa 6 , I pietro pok.11 w terminie do dnia 05.06. 2018r. do godz. 15 ®

BURMISTRZ
mgr inz. Jan Wozniak
Otmuchow, 2018-05-23



